
 
 

 

 

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION FINANCIERA Y CONTROL 

 
Descripción del Puesto 
Desde AHEMBO, S.L. estamos buscando un Controller para su incorporación inmediata al equipo de 
Planificación Financiera y Control dependiente de la Dirección Financiero en las oficinas centrales ubicadas 
en Las Palmas de Gran Canaria. 
 
 
Funciones y responsabilidades del puesto 

• Elaboración de los diferentes Presupuestos, Forecast y Cierres. 

• Revisión y controlling de los reportes mensuales, P&L, Cash Flow y KPIs. 

• Análisis de desviaciones entre presupuesto y real identificando origen y proponiendo 
sugerencias y acciones correctivas. 

• Elaboración de informes (EBITDA, OPEX, Márgenes de Ventas, Inventarios, etc). 

• Definir políticas y procedimientos de la empresa, así como asegurar su cumplimiento. 

• Implicación proactiva en el desarrollo e implantación de proyectos transversales o de nuevas 
herramientas, procesos y procedimientos en la compañía. 

• Supervisar la gestión de riesgos de la compañía y la eficacia de los controles establecidos. 

• Asegurar el cumplimiento normativo de la compañía.   

• Desarrollar los planes de auditoría interna y llevarlos a cabo para verificar el cumplimiento de 
los procesos y la calidad de los resultados. 

• Identificar y proponer mejoras, así como rediseñar y optimizar los flujos de trabajo con el fin de 
lograr mayor eficiencia, reducir costos y aumentar la calidad de los resultados. 

• Apoyar las auditorías y revisiones externas en todos los ámbitos de la empresa. 
 
Formación requerida 

• Licenciatura/Diplomatura/Grado en Administración y Dirección de Empresas, Economía y/o 
formación equivalente. 

• Manejo de office experto 

• Se valorará conocimientos en SAP  

• Se valorará formación complementaria de especialización del puesto 

• Nivel idiomas: inglés medio 
 
Experiencia Requerida 

• Se valorará experiencia en el puesto, pero no es un requisito imprescindible. 

Competencias y/o Habilidades 

• Análisis 

• Gestión 

• Orientación al Cliente 

• Orientación a resultados 

• Trabajo en equipo 

• Liderazgo 
  
Qué ofrecemos 

• Incorporación a una empresa líder en su sector, en un entorno profesional y competitivo. 

• Contratación indefinida, jornada completa. 

• Oportunidad de crecimiento y desarrollo profesional. 

• Un equipo apasionado y colaborativo. 


